
 

Indicador 
 

Objetivo 
 

Unidad de 
Medida 

Metas Anuales 

  

2016 2017 2018 2019 2020 

Desarrollo del Capital Humano 

 

Contar con el mejor equipo de entrenadores, 
árbitros, personal técnico administrativo, 
personal administrativo, y dirigentes, para 
elevar el conocimiento y la mejora continua 
con la preparación de las personas que son 
parte del desarrollo deportivo de la 
federación.  

 

Cantidad de 
personal 

capacitado 
45 45 50 50 55 

Potencial Deportivo 

 

Contar con una buena masificación deportiva 
en la práctica del judo para que así se pueda 
contar con atletas de mejor rendimiento 
deportivo en las líneas de desarrollo.  

 

Cantidad de 
deportistas  

1574 1590 1610 1625 1640 

Nivel Competitivo Nacional 

 

Lograr y contar con un proceso de 
preparación y  especialización deportiva 
nacional para un mejor desarrollo 
competitivo a nivel nacional y desarrollar un 
mejor práctica deportiva. 

 

Cantidad de 
competencias 

nacionales 
3 3 3 3 3 

Resultados Internacionales 

 

Mejorar el nivel internacional de competencia 
de atletas de alto rendimiento e encontrar el 
fortalecimiento y brechas en los procesos del 
alto rendimiento para una mejor preparación 
competitiva a nivel internacional. 

 

Cantidad de 
resultados 

7 3 5 5 3 

Mejora del resultado de 
evaluación dentro del MEGD 

 

Encontrar una mejor perfección y contar con 
la mejor Gestión del modelo para la 
federación, junto con todos los procesos 
técnicos administrativos y deportivos.  

 

Posición 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 


